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Supervisor Inbound Quality Controller

De REAZN Group is de grootste recyclage expert voor hoogwaardige, op maat gemaakte, primaire zinklegeringen
ter wereld. We hebben 130 zinkdeskundigen in dienst in verschillende landen en produceren meer dan 100.000
ton zinklegeringen per jaar voor ongeveer 400 klanten wereldwijd. REAZN recycleert waardevolle afvalstoffen om
de industrie te kunnen voorzien van zinklegeringen die tot 97,5% minder CO; intensief zijn in vergelijking met
primaire zinkproducenten. De Groep is zeer geéngageerd in duurzaamheid en beschouwt het als een
richtinggevend principe die onze beslissingen, acties en investeringen beinvloedt. We geloven dat we door
duurzaamheid te integreren in elk aspect van onze bedrijfsvoering, we waarde op lange termijn creéren voor
onze stakeholders en voor onze planeet in het algemeen.

Wat ga je doen als Supervisor Inbound Quality Controller:

Met de snelle groei van het bedrijf en de toekomstige projecten is er een nieuwe afdeling in opbouw,
meer bepaald een Quality Control afdeling. Momenteel worden kwaliteitscontroles uitgevoerd door
onze logistieke medewerkers, maar de bedoeling zou zijn om een aparte afdeling te creéren zodat er
een duidelijk overzicht is van alle ingaande grondstoffen.

Als Supervisor zal u eerst een opleiding krijgen zodat u meer inzicht krijgt in onze grondstoffen, de
industriéle processen en de zinkafvalmarkt.
Achteraf zal u instaan voor het implementatie en afronden van het analysecontrole proces, dit omvat:

e Alle kwantitatieve en kwalitatieve analyses van binnenkomende grondstoffen uitvoeren en/of
te laten uitvoeren.

e Zorgen voor een nauwkeurig en gedetailleerd verslag van ingaande de grondstoffen en
voorleggen aan de productie- en commercieel afdeling.

e Stalen beheer.

e Zorgen voor meer structuur in het validatieproces van de grondstoffen en trachten zoveel
mogelijk te standaardiseren.
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Nadat u de nodige kennis heeft verworven zal u verantwoordelijk zijn voor het samenstellen
(aanwerving, opleiding, enz.) van een team om de continuiteit van het proces te garanderen. Uw taak
zal erin bestaan om:

e Nieuwe medewerkers op te leiden in uw dienst.
e Team aansturen en duidelijke instructies geven.
e U werkt samen de HR afdeling voor aanwervingen en opleidingen.

Profiel:

e Ferro en fysische metaalkunde

o Affiniteit met zamak is een pluspunt.

o Affiniteit met smelterij is een pluspunt

e U heeft relevante ervaring in een in quality control

e U gaat gestructureerd te werk.

e U kan werken met ERP-pakket.

e U bent resultaatgericht

e U bent zowel proactief als communicatief en spreekt Nederlands en Frans.
e U bent sterk in plannen en organiseren.

Aanbod:

e Competitief loon

e Maaltijdcheques

e Eco-cheques

e Winstpremie

e Cao-90

e Bedrijfswagen

e Hospitalisatieverzekering

e Bedrijfsfiets (indien mogelijk)
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